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elismis toplumlarda ekonomik,
sosyal ve siyasal gelismisligin
onemli olgiitlerinden biri, kadin-
larin bu siireglere katilim diizeyleridir.
Ekonomik sisteme, iireterek ve calisarak
katilan kadin, refah seviyesinin geligima-
ne katk: sagladigi gibi bu sisteme standart
bakis acilarimin étesinde daha zengin bir
bakisin kazandirilmasina da yardimce:

olur.

Yazar

Dog. Dr. Mehmet Merve OZAYDIN

Kadimnlarin siyasal katithmdaki yogunlugu bir
tilkedeki demokratik gelisimin 6nemli goster-
gelerinden biridir. Bu katihm sayesinde cinsi-
yet temelli esitsizliklerin 6nlenmesi mumkiin
olabilmektedir. Kadin, anne ve es rolleri ile de
toplumun temelini teskil eden ailenin 6neml
bir aktorudir. Bu rollere modern toplumlarda
dahil olan kadinin ¢aliimasi durumu, kadina

iligkin rollerin artmasina neden olmugtur. Ge-

leneksel toplumlarda daha cok aile, ¢cocuk ve



Kapitalist Gretim iligkilerinin dogasindaki, glice dayali maddesel ilis-
kiler dunyasi, toplum hayatinda da kadinin ikinci planda kalarak de-
gersizlestiriimesine neden olabilmektedir. Toplum hayatinda, ailesine
iligkin sorumluluklari yerine getirme ve gelir kazanma ikileminde bi-
rakilan kadin, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin konusu olmaktadir.

yash bakimi gibi rollerle iligkilendirilen kadin,
modern toplumda isgiicti olarak ¢aliyma haya-
tindaki yerini almigti. Bu durum kadinlarin,
iy ve aile arasindaki dengenin kurulmasinda
onemli gucliiklerle kargilagmalarina neden ol-
mustur. Bu dengenin saglanamamasi, ailenin
yapisinda olumsuz gelismelere yol acarken, ca-
lisma hayatinda da esitsizlik ve ayrimciliga kay-
naklik etmektedir.

Sahip olduklar1 biyolojik 6zelliklerden dolay:
calisma hayati ve toplum yapisinda bir takim
haklara sahip olmasi beklenen kadinlara yo-
nelik yapilan duzenlemelerin zaman zaman
esitsizlik ve ayrimciiga dontstugu gorilmek-
tedir. Annelik, gebelik, dugtk, emzirme, yash
ve hasta bakimi ve ev hizmetleri gibi sorum-
luluklar, kadinlarin ¢aliyma hayatinda dusiik
ucret, kotii caliyma kosullar: gibi uygulamalara
muhatap olmalarina ve ikincil duruma dig-

melerine neden olmaktadir. Kapitalist tretim

iligkilerinin dogasindaki, gtice dayali maddesel
iligkiler diinyasi, toplum hayatinda da kadimin
ikinci planda kalarak degersizlestirilmesine ne-
den olabilmektedir. Toplum hayatinda, ailesine
iligkin sorumluluklar yerine getirme ve gelir
kazanma ikileminde birakilan kadin, toplumsal

cinstyet esitsizliklerinin konusu olmaktadir.

Kadin iggiictiniin, caligma hayatindan kay-
naklanan nedenlerle ugradig: esitsizlik ve ay-
rnimciliklara gerekce olarak; sahip oldugu bi-
yolojik ve fiziksel ozellikler, igglici piyasasina
iligkin gecerli kurallar, isleyig ve sahip oldugu
sosyo-kultirel sorumluluklar gerekce olarak
gosterilmektedir. Ozellikle, kentlesme ile bir-
likte tarimdan go¢ eden dugtik egitimli ve va-
sifsiz kadin iggtct, kentlerde ikincil igglictiniin
kaynagini olusturmustur. Dogum stirecinin,
tretim ve 1y akigi uzerinde aksakliklara neden
olabilecegine iliskin igveren algisi, evlilik, has-

ta ve cocuk bakimi nedeni ile iste sturekliligin



azalmasi, yetersiz egitim nedeni ile piyasadaki
islerle uyumsuz olmasi kadin isgiictine yonelik
ayrimcilik uygulamalarinin baghca nedenlerini
olusturmaktadir. Guntumiizde, bu sorunlara
mobbing, kariyer ilerlemesinde engeller (cam
tavan) ve siddet gibi olumsuzluklarin da eklen-
digi gorilmektedir.

Saglik sektori, gerek kamu gerekse 6zel sektor
uygulamalar i¢inde kadin igglictinin yiiksek
oldugu sektorlerden biri durumundadir. Zo-
runlu hizmet, nobet, 1§ sagligi ve giivenligi risk-

leri, kariyer zorluklar1 gibi nedenlerle tim cah-

sanlar i¢cin 6nemli zorluklar iginde bulunduran
sektor, 15 ve aile yagami dengesini stirdiirmekle
yukimlu olan kadin ¢ahganlar tizerinde daha
derin etkiler olusturmaktadir. Saghk-Sen Stra-
tejik Arastirma Merkezi (SASAM) tarafindan
hazirlanan bu analiz, Dinyada ve Tirkiye’de
kadin iggiici 6zelinde kargilagilan sorunlari,
yasal ¢ergeveyi ve ozellikle 1gglicti piyasasinda-
ki agirhkl rolleri nedeniyle saglk sektoriinde
kadin ¢alisanlarin karsilagtiklar: sorunlar: ve bu
sorunlara yonelik ¢6ztim Onerilerini degerlen-

dirmeyi amaglamaktadir.

Saglik sektoru, gerek kamu gerek-
se 0zel sektor uygulamalari icinde
kadin isgucunin yuksek oldugu
sektorlerden biri durumundadir.
Zorunlu hizmet, nobet, is saghgi
ve guvenligi riskleri, kariyer zor-
luklari gibi nedenlerle tim cali-
sanlar icin donemli zorluklari icinde
bulunduran sektor, is ve aile yasa-
mi dengesini surdurmekle yukim-
U0 olan kadin calisanlar Uzerinde
daha derin etkiler olusturmaktadir.

ISI VE AILESI ARASINDA KALAN KADIN

960’y yillardan itibaren, bilgi ve
Iileti.;im teknolojilerinde yasanan

gelisim, kadwnlarin isgiicii piyasa-
larindaki etkinliklerini onemli odlgiide
artirnugstir. Bu gelisme, is yasam denge-
sinin onemli bir boyutunu olusturan, is
ve aile yasamu arasindaki uyumun sag-
lanmaswna iliskin tartismalara hiz ka-

zandwrnmugtur.

[5 organizasyonlarinin karmagik yapis ve cali-

sanlar arasinda artan rekabet, 1§ ve aile arasin-
da uyumsuzluk sorununun, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini derinlestiren bir yapida ortaya
¢tkmasmma neden olmustur. Sorunun ¢ozi-
mune iligkin aile, devlet ve piyasa arasindaki
sorumluluk paylagimma dayali modelleme
caligmalari, konunun refah tartiymalarinin
da giindemine oturmasma neden olmustur.




Ailenin yapisi, ev i¢i hizmetlerinin ne gekilde

saglanacagl ve devletin bakim hizmetlerine
saglayacag katkinin boyutu, 1990’ yillardan
itibaren hiz kazanan refah siiflandirmas tar-
tismalarina cinsiyet merkezli yaklagilmasini ge-
rekli kilmugtir.

Giintimiiz cinsiyet tartigmalart icinde 6nemli
bir yeri de refahin olusumunda kadmin roli
ve refahtan kadinin nasil pay alacag tartigma-
st almaktadir. Refahin saglanmasinda devlet,
aile ve piyasa gibi ¢ unsuru temel alan refah
yaklagimlary, bu unsurlarin sistem i¢indeki
goreli agirliklarina gore siniflandirilmaktadir.
1990 yilinda Danimarkali Sosyal Bilimci Gos-
ta Esping Endersen tarafindan kaleme alinan
“Refah Kapitalizminin Ug Diinyasi” isimli ki-
tap, gunimiz refah tartigmalarina kaynaklik

etmektedir. Bati dinyasinda, kapitalist tiretim
iligkilerinin bir sonucu olarak kazanilan biriki-
min nasi paylagilacagr konusu, sadece emek
ve sermaye siniflar1 arasindaki bir ¢atiymanin
konusu olmakla simnirli kalmamus, cinsiyet ak-
tivistleri, yoksullar ve sosyal koruma talebinde
bulunan tiim gruplari i¢eren bir geniglige sahip
olmustur. Sanayi uiretim iligkileri icinde, tam is-
tthdama dayal politikalar ile ytiksek istthdam
ve sosyal gtivenlik sistemini inga etme becerist
gosteren bati ekonomileri, hane i¢inde tek ka-
zanan bireyin oldugu yapida gugclii bir koru-
ma alani olusturmustur. Bu koruma alaninin
olusumunda kadinin ¢aliyma hayati i¢gindeki
etkinligi, caliyma hayatina yeniden doniis ka-
biliyetinin artirilmas: ve aile icinde ne o6lgtide
desteklendigi gibi olgttler belirleyici olmakta



ve refah modelleri bu 6dlgttler ekseninde simif-
landirilmaktadir.

Sanayi uretim iligkileri i¢inde, ticretliler toplu-
munun asli bir unsuruna dontigen kadin eme-
g1, kiiresellesme etkileri ile sekillenen ve hiz-
metler sektorti agirhkh yapida kendisine daha
da fazla yer bulabilmigtir. Bu yeni durum, isi
ve ailesi arasinda kalan kadin iggiictiniin, dev-
let tarafindan hem piyasa iliskilerinde hem de
aile i¢inde desteklenmesini zorunlu kilmistir.
Esping Andersen’in smiflandirmasma konu
olan u¢ refah yaklaggmini da bu cercevede
degerlendirebilmek mimkindir. Muhafaza-
kar, sosyal demokrat ve liberal egilimlere bagh
olarak tanimlanan ti¢c modeli; aile, devlet ve
piyasa ekseninde tanimlayan Andersen, piya-
sadan bagimsizlagirma (dekomodifikasyon)
dizeyine gore bir basari siniflandirmas: yap-
misti. Bu siniflandirmada, muhatazakar re-
jimler; Kita Avrupasi’min korporatist yapisina
gore yapilanmug, aile, dini kural ve kurumlarin
etkin oldugu ve gugcli bir sosyal sigorta koru-
masina sahip o6zelliklerle tanimlanmigtir. Sos-
yal demokrat refah rejimleri ise agirlikli olarak
[skandinav cografyasinm giiclii kamusal ko-
rumasini yansitan, evrensel refah standartlar
olusturma c¢abast i¢inde olan ve hak ve esitlik
temelli uygulamalarla amlmaktadir. Ugiincii
ve son model olan liberal refah rejimleri de
piyasanin hakim oldugu, tiretkenlik ve verim-
liligin esas alindig1 ve refah transferlerinin sa-
dece caliyma hakki tizerinden tanimlandig: bir
yapida modellenmistir. Tum refah rejimleri
icin ¢caliyma hakkinin vazgecilemez bir agirhga
sahip oldugu séylenebilmekle birlikte, caliyma
disinda kalinmasi durumunda ne tiir destekle-
rin saglanacagi, refahtan alinacak paym yon-
teminin belirlenmesi bakimindan 6nem tagi-
maktadir.

Refah smiflandirmast icinde cinsiyet yakla-
simlarina gereken 6nemi vermemekle elegti-
rilen Andersen, feminist yaklagimlarca fazlaca
elestirilmis ve “cinsiyet korti” olmakla suclan-
mustir. Lewix ve Orloff gibi yazarlarca 1990°h
yillar boyunca gelistirilen katkilar, kadinin aile
sorumluluklar: ile iligkilendirildigi ve refah ta-
leplerini aile ve evlilik tizerinden yapabildikleri
yapiy1, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kay-
nagi olarak gormiiglerdir. Ozellikle Lewis’in
erkegin gelir duzeyine bagh olarak yaptg,
gugli, orta ve zayif erkek smiflandirmasi,
muhafazakar, liberal ve sosyal demokrat rejim-
ler ile sikca iliskilendirilmistir. Ozellikle giiclii
sosyal sigorta modeli i¢cinde 6nem kazanan
“ekmegi kazanan erkek (bread-winner) mo-
deli”, kadmin aile sorumluluklar1 ekseninde
ev ile iligkilendirildigi bir yapiy1 ortaya ¢ikar-
maktadir. Buna kargin, sosyal demokrat mo-
delin zayif' erkek modeli, kadinlarin iggiictine
katthmlarmin giicli bir sekilde desteklendigi,
cift kazananli model olarak sekillenmektedir

(Ozaydin, 2014: 87).

Refah siiflandirmasi tartigmalar: icinde ken-
disine yer bulamayan Tirkiye’de, tam olugsmus
bir modelden s6z edebilmek mtmkiin degildir.
Bu durum, refah yaklagimlarinda daha karma-
stk ve karma bir yapinin ortaya ¢ikmasina ne-
den olmaktadir. Tarim toplumundan hizmetler
toplumuna donisme egilimde olan Tirkiye’de,
kadinlarin iggiict piyasalarindaki yeri, gelismis
bircok tlkenin gerisindedir. Bu konuda, 6zel-
likle 2000’11 yallar boyunca saglanan destek ve
tegvikler sinirh da olsa etki gostermis ve isgiici-
ne katilma ve istthdam diizeylerinde gelismeler
kaydedilmistir. Isgiicii piyasalarinda kurumsal
dizenlemeleri olusturma konusunda o6nemli
sorunlar yagayan tlkemizde, 1980’11 yillar-
la birlikte yasanan piyasa merkezli dontgtim,

Refah siniflandirmasi tartismalari icinde kendisine yer bulamayan
Turkiye'de, tam olusmus bir modelden s6z edebilmek mumkun de-
gildir. Bu durum refah yaklasimlarinda daha karmasik ve karma bir
yapinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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Toplum hayatimizda anne ve es
olmak gibi iki buyuk fonksiyona
sahip olan kadinin bu fonksiyon-
lari yaninda, calisarak gelir elde
etmesi hi¢c suphesiz bireysel ve
toplumsal acidan 6nemli katkilar
saglayacaktir. Ancak “Cennet ana-
larin ayagi altindadir” Hadis-i seri-
fi ile yuceltilen anneligin toplumsal
degerler sistemimiz igindeki yeri-
nin, Bati dinyasindaki materyalist
iligkiler setinden farkl ozellikler ta-
s1dig1 da unutulmamaldir.

esneklik arayiglar1 ve kuralsizlagtirmaya daya-
i rekabet anlayisina giic kazandirmigtir. Aym
donemde kentlesmeyle daha gortunir olan
kadin emegi, isgtcti piyasalariin ikincil kay-
nag1 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siireg, kadinin
sadece ¢aliyma hayati merkezli olarak esitsizli-
ge ugramasi ile sinirh kalmamig ayni zamanda
yuklendigi aile sorumluluklar ile sosyal adalet-
sizligin de kaynagini olusturmustur.

Toplum hayatinda, anne ve eg olmak gibi iki
buiytk fonksiyona sahip olan kadinin bu fonk-
siyonlar1 yaninda, calisarak gelir elde etme-
s1 hi¢ siphesiz bireysel ve toplumsal agidan
onemli katkilar saglayacaktir. Ancak “Cennet
analarin ayag altindadir” Hadis-1 serifi ile yi-
celtilen anneligin, toplumsal degerler sistemi-
miz i¢indeki yerinin, Bat1 diinyasindaki mater-
yalist iliskiler setinden farkli 6zellikler tasidig:
da unutulmamalhdir. Bati uretim iligkilerinde,
hedonist diistince ekseninde degerli kiliman bi-

reyselcilik ve faydacilik anlayigi, anne olmay:
ve aileyl kurmayi ytik olarak goren bir egilime
dontiserek toplumsal yapi tzerinde tehditler
olusturmaktadir. Bugtin, gelismis bircok Bati
tlkesinde yash nufus ve aile digt yasam mo-
dellerinin gti¢ kazanmasi, 6énemli bir tehdit
olarak algilanmakta ve demografik geligsimi
destekleyici politikalar 6nem kazanmaktadir.
Buna kargin, aile ve toplumun temeline kadim
yerlestiren milli ve manevi degerler sistemimiz-
de annelik, tiretim 1liskilerinde kazandig1 gelir
ile bir gii¢ olmanin ¢ok tizerinde bir anlam ve
degere sahiptir. Annelik; cocuklarin egitimi,
kiltir ve ahlak transferi, sosyallesmenin sag-
lanmas1 gibi maddi ve manevi kalkinmanin
bir¢ok unsuru tizerinde biiytik bir etkiye sahip-
tir. Kadmin toplumsal statustinu ve esitligini,
elde ettigi gelir ve caliyma performansi ile sinir-
landirmak, 6nemli bir sosyolojik okuma hatasi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu cercevede,
kadma iliskin pozitif ayrimcilik iceren ve onu
caliygma hayatinda desteklemek tzerine kur-
gulanan politik alanin esitlik temelinde degil,
adalet temelinde olusturulmas: gerekmektedir.
Kadmin toplumsal stattstiniin, elde ettigi gelir
ve yaptigl 1§ ile olctlmesi gabasi, daha esitsiz
ve sorunlu bir alani beraberinde getirmekte-
dir. Geleneksel aile sorumluluklar ile iligkilen-
dirilen kadina, bu sorumluluklarinda destek
olmaksizin, gelir sorumlulugunun yiiklenmesi
ve isguct piyasalarimin agirlikl olarak giiven-
cesiz alani i¢ginde ikincil piyasalarin konusu ya-
pimasi, modern anlamda bir somiirii olarak
gortulmelidir. Bu noktada, kadinlarin egitime
ve 1stthdama erigimleri konusunda, her tirla
destek ve cabanin artirilarak strdirilmesi ve
kalkinmada kadin elinin de katkisinin saglan-
mas1 6nemli bir gerekliliktir. Bununla birlikte,
cocuklarin egitim ve gelisimi olmak tizere, aile
sorumluluklarina yonelebilmenin de kadin
tarafindan yapilabilecek bir tercih oldugu da
unutulmamalidir. Bu ¢ergevede, kadinlarin ig
ya da aile agirlikh tercihlerinin veri kabul edi-
lerek, destek mekanizmalarinin olusgturulmas:
gerekmektedir.



KADIN ISTIHDAMINA ILISKIN
ULUSLARARASI BELGELER
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B Kurulu’nun, 1981 tarihinde yii-
riirliige giren Kadinlara Kar-
st “Her Tirlhi Ayrimciligin Tasfiye
Edilmesine Dair Sozlesme” (CEDAW),
uluslararast alanda kadin istihdamina

iliskin diizenlemeler getiren en 6nemli

belgedir.

Turkiye’de, 1986 yilinda yirtrlige giren
sozlesmenin temel amaci, toplumsal ya-
samin her alaninda, kadin erkek arasinda
esitligi saglamak amaciyla, kaliplagmis rol-
lerin yaninda, ayrimcilik iceren her tirli
geleneksel uygulamalarin da ortadan kaldi-
rilmasidir. Sozlesme de kadin ve erkek ara-
sindaki esitsizligi ortadan kaldirmay: amacg-
layan diizenlemeler ile analik haline iliskin

korumalar vurgulanmistir.

Kadinlara iligkin ayrimcilikla miicadeleyi

hedefleyen bir diger uluslararasi belge de,
Avrupa Sosyal Sartr’dir. 1961 yilinda uygu-
lamaya giren Sarti, Turkiye 1989 yilinda
kabul ederek uygulamaya koymustur. Sar-
tin “Cahsan Kadinlarin Korunma Hakla-
r1” baghkl 8. maddesi hamilelik, dogum ve
emzirme sureglerine iligkin diizenlemeleri
konu edinmektedir. Diizenleme ile kadinla-
rin dogum stirecinde gerekli sosyal giiven-
lik yardimlarindan yararlandirilmasi, izin
surelerinin kullandirilmasi, 1§ glivencesinin
saglanmast ve emzirme donemindeki ge-
rekli izinlerin verilmesi giivence altina alin-
mistir.

Caligma yasaminda standartlar, temel ilke
ve haklar gelistirerek, sosyal adalet hedefine
katki saglama c¢abasi iginde olan bir diger




uluslararast organizasyon da Uluslararas:
Cahsma Orgiitivdiir (ILO). ILO Kurulus
tarihi olan 1919 yihndan itibaren, uluslara-
rast alanda kabul ettigi cok sayida sozlesme
ve tavsiye ile ¢aligma hayatinda ayrimciligin
onlenmesi, haklarin kurumsal bir nitelik ka-
zanmasi ve duzgin iglerin diinya ¢apinda
yayginlagmasi i¢in onemli adimlar atmigtir.
Bu cercevede, cinsiyete dayali ayrimcilik,
kurulug yillarindan itibaren ILO’nun ana
giindem maddelerinden biri olmus, analiga
iligkin diizenlemeler ve pozitif ayrimcilik
iceren duzenlemelerle, kadinlarin caligma
hayatindaki yerlerini guticlii bir sekilde al-
malar1 hedeflenmigtir. Orgiitiin, bu konuya
iligkin kabul ettigi 6nemli sézlesmeler ara-

sinda, 45 Sayili Maden Ocaklarinda ve Ye-
ralti Islerinde Kadmlarin Cahgtirnlmamast
Hakkinda Sozlesme, 100 Sayih Esit Deger-
de Is I¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda
Ucret Esitligi Sozlesmesi, 102 Sayih Sosyal
Guvenligin Asgari Normlar1 Sozlesmesi,
111 Sayih Is ve Meslek Bakimmdan Ayrim
Yapilamayacagina lliskin Sozlesme, 122
Sayili Istihdam Politikas1 Sozlegsmesi, 156
Sayili Aile Sorumluluklari Olan Isciler S6z-
lesmesi, 175 Sayih Kismi Streli Caligma
Sozlesmesi, 177 Sayilh Ev Eksenli Caliyma
Sozlesmesi, 183 Sayili Analik Hakkinin Ko-
runmasi Sézlesmesi ve 189 Sayih Ev Iscileri
[¢in Insana Yakisir Iy Sozlesmesini sayabil-
mek mumkiindir.

DUNYADA VE TURKIYE’'DE

KADINLARIN CALISMA OYKUSU

dinlarin iggiicii olarak calisma
hayatinda yer almalari, Sanayi
Devrimai ile birlikte baglamagstar.

Ucretli bir is gérme eyleminin karsilig
olarak onem kazanan iscilik kavrama,
erkeklerin yaninda kadinlarin da calis-
ma hayatinin bir unsuru olarak deger-
lendirilmesine neden olmusgtur.

Ancak, tarim toplumlarindan kalan bir mi-
ras olarak kadmnin aile ve ev ile ilgili sorum-
luluklarla iligkilendirilmesi ve erkegin ek-
megi kazanan model olarak tanimlanmasi,
kadmnlarin iggiici piyasalarinda erkeklerle
esit bir degere sahip olmalarini engellemistir.
Bunun yaninda gerek tarim gerekse sanayi
toplumlarinda islerin agirlikh olarak kol-kas
guicine dayanan yapisi, erkeklerin ¢aligma
hayatinda daha cok tercih edilen bir role sa-

hip olmalarina imkan vermistir.

Kadinlarin iggticii piyasalarina katilimlarini,
Sanayi Devrimi etkilerinden de fazla etkile-
yen olay ise II. Diinya Savagi olmustur. Ka-
dinlar bu donemde eslerinin savasa katilmasi
nedeniyle, bir yandan diisen aile gelirlerine
katki saglamak, diger yandan ise milliyetgilik
duygular ile calisma hayatinda daha fazla
yer almak durumunda kalmistir Bununla
birlikte, erkeklerin savasta olmasi nedeniyle
artan ucret diizeyleri, kadmnlarin iggtictine
katthm duizeylerini artiran bir diger neden
olarak ortaya ¢ikmigtir. Savag sonrasinda ka-
dinlarin 1ggiicii piyasalarinda kazandiklar
deneyim, ev aletleri teknolojisinin geligimi ve
ev islerinin kolaylagmasi, kadinlarin ¢aliyma
tercihlerinin yogunlagmasinin nedenleri ola-
rak ortaya cikmstir (Ozer; Bigerli,2004:58).



Gerek tarim gerekse sanayi
toplumlarinda islerin agirliklh
olarak kol-kas gucune daya-
nan yapisli, erkeklerin galisma
hayatinda daha ¢ok tercih edi-
len bir role sahip olmalarina
imkan vermigtir.

II. Dinya Savagindan sonra demokratik

haklarda saglanan gelismeler, kadinin top-
lum hayatindaki gorintrliginii artirmgtir.
Ozellikle 1960’1 yillardan itibaren geligim
gosteren bilgi, iletisim ve haberlesme alanla-
rindaki gelismeler, kadinlarin sanayi sektoru
disinda galisabilecekleri yeni sektorler olmast
bakimidan 6nem tagimaktadir. Sanayi ure-
timinin agirlikli olarak erkek isgiictine dayali
fordist tiretim yapisinin 1970’11 yillardan iti-
baren yasanan gelismelerden olumsuz etki-
lenerek giic kaybetmesi, hizmetler sektori
agirhikli bir yapinin gii¢ kazanmasina ortam
hazirlamigtir. Kiiresel diizeyde hiz kazanan
finansal hareketler ve teknolojik gelismeler,
urtin piyasalarmin farkli talep ve ihtiyacla-
ra gore cesitlenmesine olanak saglamis ve
erkek egemen buyuk igletmelerinin yerini
esnek 1y organizasyonlar1 almistir. Hizmetler
sektortindeki iglerin kadin iggiictiniin beceri
ve niteligl ile uyumlu yapisi ve bagta ¢aliyma
sureleri olmak tizere esnek bir nitelige sahip
olmas1 kadinlarin iggiicti piyasalarindaki ko-
numlarin giiglendiren gelismeler olmugtur.

Turkiye’de kadinlarin isgtictine katihmlari,
19. yiizyilda savas doneminde ortaya ¢ikmig-
tir. Kadinlarin kamu hizmetlerine katihmlar:
ise ilk olarak egitim ve saglik hizmetlerinde
olmugstur. Kadin ebe ve hemgirelerin yetisti-
rilmesine, 1842 yilinda baglanmug, I. Dunya
Savast yillarinda kadinlarin memuriyet, has-
tane ve orduda gorev almalar hiz kazan-

mistir (Ciftct, 1994:12). Cumbhuriyetin ilan:
ile birlikte siyasal alanda saglanan haklar,
kadinlarin toplum ve g¢aliygma hayatindaki
kazanimlarim garanti altina almistir. Kadin-
larin memuriyet gorevlerinde yer almalar
hiz kazanmakla birlikte, tretim bi¢iminin
agirhikli olarak tarim sektoriine dayanmasi,
kadinlarin tarimda tcretsiz aile isgist olarak
caligmalarina ve geleneksel aile rollerine ilig-
kin sorumluluklarina odaklanmalarina ne-
den olmustur.

Kadin c¢aliymas: ve ekonomik gelisjme ara-
sindaki ¢aligmalar, 1960’hi yillardan itibaren
hiz kazanmigtir. Kadin istthdamimin o6ncel-
likle digmesine daha sonra da ytkselmesi-
ne dayali “u hipotezi” yaklagimi, genellikle
tarimdan ¢ozilme ile stirect agiklamaktadir.
Buna gore tarimdaki ¢oziilme ile dugts egili-
mine giren kadin istthdamu, kultiirel yargila-
rin degismesi ve egitim imkanlariyla yeniden
yikselme stirecine girmistir (Bugra,2010:4).
Turkiye’de igglict piyasalara iliskin veri-
lerin en 1y1 takip edilebildigi alan, Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun hane halki isgiicii
anketleridir. 1988 yilindan itibaren duzenli
bir sekilde tutulan istatistiklerde kadinlarin
1isgicine katihm diizeylerinde 6nemli degis-
meler gorulmektedir. 1988 yilinda %35’ler
diizeyinde olan iggiiciine katlma oranlar
2004 yilinda %23’ler seviyesine gerilemis,
bu yildan itibaren yasanan duzenli artiglar-
la 2014 yihinda yeniden %30’lar dizeyini
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gecmistir. Turkiye’de 1980’11 yillarla birlik-  1sciligi ile ugrasan kadin, kentlesmeyle bir-
te yuksek olan kadinlarda iggiicine katilma likte egitim imkanlarina sahip olmus ve isgii-
oranlarmin o6nce dugme egilimi gostererek cline katthm duzeyini artirmistir. Tablo1’de
daha sonra yiikselmesini u hipotezi yaklagi- 2000’11 yillarda kadinlarin iggiiciine katithm
mi ekseninde degerlendirebilmek mumkiin- oranlarini istikrarh bir yap1 i¢cinde artirdikla-
dur. Tarimda aguhikh olarak tcretsiz aile 11 gorulmektedir.

Tarkiye’de kadinlarin iggucune katilimlari, 19. Ylzyilda savas
doneminde ortaya ¢ikmistir. Kadinlarin kamu hizmetlerine katilimlari
ise ilk olarak egitim ve saglik hizmetlerinde olmustur. Kadin ebe ve
hemsirelerin yetistiriimesine 1842 yilinda baslanmig, |. Dinya Savasi
yillarinda kadinlarin memuriyet, hastane ve orduda gorev almalari hiz
kazanmistir.

B

Tablo 1: Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Cinsiyete Gére Isgiicii Durumu

Yillar Years 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kadin-Female

15 + niifus 24 293 24 686 25080 | 25480 | 25855 | 26317 | 26740 | 27273 | 27773 | 28197 | 28841
isglicti 5669 5750 5916 6 016 6329 6851 7 383 7 859 8192 8674 8729
isgiiciine katilma | 23,3 23,3 23,6 23,6 24,5 26,0 27,6 28,8 29,5 30,8 30,3
orani (%)

Erkek-Male 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
15 + niifus 23251 23673 24094 | 24513 | 24917 | 25369 | 25801 | 26320 | 26951 | 27411 | 28 145
isglicti 16 348 16 704 16836 | 17098 | 17476 | 17898 | 18257 | 18867 | 19147 | 19597 | 20057
isgﬁcﬁne katilma | 70,3 70,6 69,9 69,8 70,1 70,5 70,8 71,7 71,0 71,5 71,3
orani (%)

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari, Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gére

Isgiicii Durumu,



Tablo 2: Cinsiyete Gore Sec¢ilmis Gostergeler- 2013

Secilmis Gostergeler ERKEK KADIN

ilk evlenme yasi 26,8 23,6
Okur-Yazar olmayan niifus orani 1,9 9,4
(%)

Yiiksekokul veya fakiilteden 15,1 10,7
mezun niifus orani

istihdam orani (%) 65,2 27,1
isgiiciine katihm orani 71,5 30,8
Geng issizlik orani(%) 17 21,9

Turkiye 1ggiicii piyasasinda kadimnlara yo-
nelik esitsizliklerin, 6nemli olgiide egitim
dizeylerindeki farkliiklardan beslendigi go-
rilmektedir. Son yillarda okuryazarlk ve kiz
cocuklarmin egitimi konusundaki yuritiilen
basarili projeler, okullagma oranini olumlu
yonde etkilemistir. Bununla birlikte Thir-
kiye Istatistik Kurumunun 2013 yilina ilig-
kin verileri inceleme konusu yaptig1 analiz,
okuryazarlik ve fakulte ve yiiksekokul duzey-
leri bakimindan, kadinlar aleyhine yapinin
surdigiuni gostermektedir. Bu durum ka-
dinlarin iggiictine daha az katlmalarina ve
istthdam diizeylerinin de diigmesine neden
olmaktadir. Okul hayatindan c¢alisma ha-
yatina geciste onemli bir veri olarak deger-
lendirilen geng issizlik orani da kadinlarda
erkeklerden yiiksek diizeydedir.

Gelismiglik diizeyl ne olursa olsun, kadinla-
rin aileye iligkin sorumluluklar ile erkeklere
oranla daha ¢ok iliskilendirildigi gorilmek-

tedir. Kadina bigilen bu toplumsal cinsi-
yet roluniin, kadmlar tarafindan da yiiksek
duzeyde kabullenildigi ve aileye iliskin so-
rumluluklarda kadinlarin kendilerini daha
sorumlu hissettikleri gorilmigtir. Kadimin,
ailesi ve is1 arasindaki dengenin saglanma-
sinda sorumlulugunun paylagilmamasi ya da
gerekli desteklerin saglanamamasi, isin1 terk
etmesine neden olabilmektedir. Nitekim ka-
dinlarin ¢alisgmama ya da isten ayrilma ne-
denleri arasinda, agirlikli olarak aileye iliskin
sorumluluklara atf yapan degerlendirme-
ler onem kazanmaktadir. Hacettepe Niifus
Ettdleri Nifus ve Saghk Arastirmasi 2013
sonuclarina gore, calisan yas gruplar ige-
risinde ¢aliimamaya neden olan en yogun
mazeretin, ¢ocuk bakimi oldugu gorulmek-
tedir. Bunun yaninda, isten ayrilma neden-
ler1 arasinda da, evlilik ve ¢ocuk bakimi gibi
nedenlerin, diger nedenler arasinda gugcli
bir yogunluga sahip oldugu gorilmektedir.

Kadinin, ailesi ve igi arasindaki dengenin saglanmasinda sorumlulu-
gunun paylasilmamasi ya da gerekli desteklerin saglanamamasi, igini

terk etmesine neden olabilmektedir.
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Tablo 3: Kadinlarin Calismama ve Isten Ayrilma Nedenleri

Temel Calismama Nedeni
. o ihtiyaci Hamile/
L i . Hasta Yash Cocuk 's /j\rn_/or/ ESI(A”eS' Tagindi  Yoktu Yeni -
Temel Ozellikler Ogrenci Ev Kadini Emekli . Issiz 1zin A X . Diger Cevapsiz Sayl
/Engelli Bakimi Bakimi ) /Gog Etti /Calismak Dogum
Vermiyor . )
Istemedi  Yapti
Yas
15-19 65,9 3,1 0 0,7 0,7 19 3,3 11,5 0 7,5 0,5 4,8 0,1 1.306
20-24 20,6 12,1 0 1,4 0,4 17,9 11,2 17,2 0,6 8,4 4 5,9 0,2 970
25-29 3,4 19 0 0,6 1 34,8 7,6 17 0,2 8,7 3,8 3,3 06 1.022
30-34 0,7 23,4 0 2 23 379 53 15,4 0,3 58 3,1 3,8 01 1.062
35-39 0,2 30,7 0 4,8 3 26,6 53 16,2 0 7,3 1,7 3,7 0,6 935
40-44 0,5 38,7 0,4 8,2 2,8 9,9 7 15,4 0,2 10,5 0,1 6,1 0,1 779
45-49 0 41,5 6,3 13,8 33 1,6 4,7 10,5 0 13,1 0 4,4 0,7 645
Medeni Durum
Hig Evlenmemis 57,2 3 0,3 1,5 2,1 0 10,5 9,7 0 9,2 0 6,4 0,1 1.903
Evli 0,4 29,4 0,8 4,2 1,5 27,6 4,1 17,4 0,3 7,6 2,9 3,6 03 4.592
Bosanmig/Ayri
R o 0,9 22,8 0,3 13,1 4,6 10,4 14,5 4,9 0 17,2 1,3 8,6 1,2 223
Yasiyor/Esi Olmus
isten Ayriima Nedeni
Gebe i/ . ) Daha isyeriile Allede Galismast
Temel Ozellikler Evlilik LEInel) 1B Biiyiikleri loveri  Isten iyiBir ilgili Mevsim!ik/ gl [iE5 Emeklilik Gerekme F}allgmak Egitim Diger Cevapsiz Say!
Cocuk GO Etti Kapandi Cikarildr . Gegicils  Hasta Engelli ~ Istemedi
Kars Is Buldu Problemler
Bakimi Bakimi
Yas
15-19 1“1 17 79 47 02 06 13 73 20,1 0 05 0 19 167 178 52 0 134
20-24 %B6 134 46 34 93 1 25 12,4 36 08 41 0 22 88 61 2 02 298
2529 35 115 21 39 43 23 18 11,4 4 26 52 0 14 10,1 26 18 01 436
30-34 27,1 229 49 41 58 32 23 6,3 3 06 55 0 14 83 09 36 02 45
35-39 248 19 48 34 55 2,7 2,4 10,3 13 22 94 0 18 89 0 33 03 423
40-44 197 133 77 09 9,6 1,6 14 88 2,2 05 151 1,6 41 9,5 02 32 04 302
45-49 154 58 83 1,8 12,7 5 0 5,7 2,1 33 164 6,9 63 74 0 28 0 286
Medeni Durum
HigEvlenmemis 24 03 6 24 9,7 24 5 17,2 11,5 4 1,9 04 2,6 159 149 33 0 319
Evli 296 171 51 31 6,2 25 12 73 2,5 1,1 94 11 2,5 8 05 27 02 1.888
Bosanmig/Ayri
Yagiyor/Esi 105 79 6,2 6,4 10,6 35 2,5 153 18 32 78 26 34 12,8 0 55 0 127
Olmis

Kaynak: Hacettepe Universitesi Niifus Etiidlleri Arastirmasi, 2013

SAGLIK SEKTORUNDE KADIN OLMAK
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glik sektorii, hizmetler sektorii
icinde emek yogun nitelig: ile ka-
din isgiicii agwlikly bir yapiya sa-
hiptir. Sektoriin, hemsirelik ve ebelik
gibit kadwnlarla iliskilendirilen islerden
olusmasi, sektoriin feminizasyonuna

neden olmaktadur.

TUIK meslek siniflandirmasinda, kadinlarin

egitim sektortinden sonra en buyuk agirhga

sahip oldugu sektor, saglk ve sosyal hizmet-
ler sektoriidiir. Ozellikle, hemsirelik ve ebe-
lik mesleginin kadinlarla iliskilendirilmesi
ve sektorde agirlikli bir yere sahip olmalar,
hemsirelerin bir¢ok tilkede %90°dan fazlasini
kadinlarin olusturmas: ve hekimler arasinda
da kadinlarin giderek artan yogunlugu, sek-
torun kadin agirhikli yapisini olusturan unsur-

lardir (Urhan;Etiler,2011:196).



Saglik alaninda baz simnav uygulamalar: ile

cinsiyete dayal esitligin saglanmasi ¢abalari-
na kargin, ayrimei sonuclarla da karsilagilabil-
mektedir (Mardin v.d.;2000). Tipta uzman-
lik derecesinin kazanmldigi TUS sinavinda,
kadinlarin erkekler kadar basarili olabildigi
dusiintlse de; ortepedi, troloji ve cerrahi
gibi baz1 alanlar kadinlar i¢in uygun gorul-
memekte ve kiz ogrenciler baska uzmanlik
alanlarma  yonlendirilebilmektedir.  Buna
ragmen, tercihlerinde 1srarh olanlar ise zor-
luklarla dolu bir siire¢ beklemektedir. Kadin-
larin, bazi uzmanlik alanlarinda ayrimciliga
ugramalarinin nedenleri arasinda; kadinlarin
gligsiz oldugunun distnulmesi (ortepedi,
norosirurji), erkek hastalarin kiiltiirel nedenle
kadin hekime gitmeyecegi diigtiniilen alanla-
rin olmast (iroloji) ve ev-¢ocuk sorumlulukla-
r1 olan kadin doktorun, erkekler kadar verimli
olamayacaginin diisintilmesi sayilabilmekte-
dir. Diger yandan, baz1 uzmanlk alanlarinda
ise kadinlarin daha fazla tercih edilmesi yo-
niinde bir davranmg hakimdir. Ozellikle kadin
dogum, ¢ocuk hastaliklari, baz1 onkoloji bo-
limleri gibi uzmanlk alanlarinda, kadin has-
talarin kendini daha rahat ifade edebilmesi,
durumlarinin daha iyi anlagilacag dustin-
cest ve beklentisi ve hasta yakinlarinin hasta
davraniglar1 tizerindeki etkileri gibi nedenler

kadin hekimlere olan talebi artirdigindan,
kadinlarin bu alandaki istthdam oram giin

gectikce artmaktadir.

Kadn istthdaminda yasanan bu artiy egi-
limlerine ragmen, kadin saglik personelinin
yagamakta oldugu sorunlarin da bir artig
egiliminde oldugu soylenebilir. Oncelikle,
kadinlarin i ve aile arasinda denge kurma-
si, bu sorunun ¢oziilmedigi durumlarda ise
oncelikle kadinlarin iglerinden vazge¢mesi
beklenmektedir. Ev iglerinin, ¢ocuk ve yasgh
bakim hizmetlerinin kadmlardan beklenil-
mesl, bu durumun en temel sebepleri arasin-
dadir. Bunun yaninda, saghk ¢alisani kadin,
caligma sartlarinin zorlugundan ve gece ¢a-
lismasini da igeren nobet uygulamalaridan
dolayz aile biitiinligt bozulmakta ve kadinla-
rin ailesi hakkindaki endigelerini artmaktadir.
Saglik sektortinun kesintisiz hizmet vermesi
nedeniyle tutulan nobetler (6zellikle asistan
hekim, hemsireler ve ebeler arasinda) perso-
nel eksikligi nedeniyle, ¢caliyma dénemi iceri-
sinde 6nemli bir yogunluga ulagabilmektedir.
Ayrica, personelin eginin de nobetli galisma-
st ve baz1 glinlerde bu nobetlerin gakismasi
, saghk personeli arasinda siklikla yasandi-
gindan, ¢ocuk bakimiyla ilgili endigeler ve

stresler saglk personelinin duygusal yapisini

13
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Yapilan arastirmalar, kadinlarin ancak orta yonetici kademelere kadar

}

yukseldiklerini, bunun ilerisinde ise onemli engeller ile karsilastiklarini

ortaya koymaktadir.

derinden etkilemekte, 13 verimini ve kalite-
sini dugtirmektedir. Unutulmamas1 gereken
bir diger konu da, Saghk Bakanlig: tarafin-
dan uygulanan zorunlu hizmete ve sozlesmeli
personel calistinlmasina yonelik politikalar-
dir. Ulkenin tiim noktalarina saghk hizmeti
gotirmek amaciyla yapilan bu uygulamalar
nedeniyle, saglik personeli ailesinden, esin-
den, cocugundan belki de kilometrelerce
uzakta kalabilmekte ve ailesi hakkinda kay-
gis1 daha da artabilmektedir. Yapilan arastir-
malar, kadin saglik ¢alisanlarinin daha fazla
strese maruz kaldigi, evlilik ve ¢cocuk bakimi
gibi nedenlerden dolayr “birincil duygusal
bozukluga” sahip oldugunu gostermektedir.
Kadin saglik calisganinin, hasta bakim ve hiz-
metlerinden sonra aile ve ¢cocuklarinin bakim
ve hizmetleri ile ilgilenmesinin, kendilerine
daha az vakit ayirmalarina neden oldugunu
ortaya koymaktadir. Bir bagka ¢aliyma, kadin
doktorlar ve hemgireler arasinda dogum son-
rast izin kullanma oraninin dusiik oldugunu
ve dogum guintine kadar ¢aligan ve nobetlere

kalanlarin ise fazla oldugunu ortaya koymak-

tadir. Hasta bakimi ve tedavi sorumlulukla-
r1 ustlenen hemgire ve ebelerin, yuksek stres
faktoruniin oldugu islerde ¢alismalari, cocuk
sahibi olan caliganlar daha fazla etkilemekte
ve bu konuda desteklenmeleri geregini ortaya
cikartmaktadir (Yilmaz v.d.,2005:64). Saglik-
Sen’in 2012 yiinda gergeklestirdigi Saglik
Caligsanlarmin  Sosyo-Demografik  Durum
Belirleme ve Ttukenmislik Aragtirmas: sonug-
larina gore nobet sayisindaki artis, saghk per-
sonelinde duygusal titkenmigligin de artma-

sina neden olmaktadir (Saglik-Sen,2012:41).

(aliyma hayatinda gortlmez yapay engeller
olarak da ifade edilen “cam tavan” kavramu,
kadinlarin kariyer stirecleri icinde hedefledik-
leri ya da arzu ettikleri noktalara ulagmalari-
n1 engelleyen sorunlar olarak ifade edilmek-
tedir. Kadinlarin, ¢alisma hayatinda giderek
daha ytiksek diizeyde yer almalari, kadinlarin
caliyma hayatindaki rolleri ve yonetim ala-
nindaki etkinliklerine yonelik arastirmalarin
da artmasma neden olmustur. Yapilan arag-

tirmalar, kadinlarin ancak orta yonetici kade-



melere kadar yiikseldiklerini, bunun ilerisinde
ise onemli engeller ile karsilagtiklarini ortaya
koymaktadir. Kadinlarin karsilagtiklar1 cam
tavanlarin nedenleri olarak; kisa sayilabilecek
bir siiredir ¢aliyma hayatinda bulunmalari, 1s-
glicine aralikli olarak katilmalari, genel ola-
rak belirli alanlarda ¢aliymalar1 ve ayrimcilik
uygulamalarina muhatap olmalar1 gosteril-
mektedir (Oriicii v.d,2007:119).

Is Saghg1 ve Giivenligi Riskleri

Saghk calisanlari, basta hastalar olmak tze-
re biyolojik, fiziksel, kimyasal, teknolojik ve
psikolojik bircok risk tehdidi altindadir. Bu
riskler, 1sin niteliginden kaynaklanip, ¢aligan-
lar tizerinde 6nemli etkilere sebep olmakta-
dir. Saglik ¢alisanlarinin yaptiklar islerin risk
kaynag1 oldugu dugtinuldugiinde, i§ kazas ve
meslek hastalign durumlariyla diger ¢alisanla-
ra oranla daha sik kargilastiklar1 anlasilabile-
cektir. ABD’de 1983 tarihinde yayinlanan bir
rapor, saghk caliganlarinin enfeksiyon hasta-
liklarina diger sivil ¢aliganlara oranla on kat
daha fazla yakalandigimi ortaya koymaktadir

(TTB,2008:9). Saglik sektori, caliyma orta-
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mui ile de diger bir¢ok sektore gore daha stresli
bir ¢aliyma yapisina sahiptir. Saghk hizmet-
lerini talep eden gruplarin saghk sorunlarina
bagh olarak yasadiklar gerginlikler, saglik ¢a-
lisanlar tuzerinde de olumsuz etkilere neden
olabilmektedir.

Saglik sektoriindeki risk dizeylerinin yiiksek
olmasma kargin yapilacak diuzenlemeler, bil-
gilendirme ve bilinglendirmeyi amaclayan
egitimlerle, kazalar ve risklerle miicadele et-
mek mumkiun olacaktir. Saghk kurumlarinda
modern havalandirma ve tesisat sistemlerinin
kurulmasi, radyoaktif ve kimyasal maddelere
kargi koruyucu 6nlemlerin alinmasi, bulagict
hastaliklarla etkin miicadelenin yapilmas: bu

konudaki diuzenlemelerden bazilaridir.

Saghik Calisanlarina
Yonelen Siddet

Saglik hizmetleri sunumunun en 6n hattinda
bulunan ve hasta ile dogrudan temas halin-
de olan doktorlar, hemgireler, ebeler, teknis-
yenler ve teknikerler bagta olmak iizere tim
saglik personeli, hasta ve hasta yakinlari tara-
findan uygulanabilecek siddetle kars1 kargiya
kalmaktadir. Ne yazik ki, siddeti uygulayanlar
yalmzca hasta ve hasta yakin olmayabilir. Is-
yeri arkadaglar ve yoneticileri tarafindan ¢a-
lisana uygulanan psikolojik baski (mobbing)
da igyerinde siklikla gorilen siddet unsurla-
rindan birisidir. Bu nedenle, siddet olgusu
dar bir bakis acisiyla ele alinmayip, olguya
daha genis bir aciyla baktigimizda siddetin
“fiziksel, sozel, ekonomik, psikolojik (duygu-
sal) ve cinsel” olarak cesitli tiirler seklinde ele
alinarak aragtinlmasi gerektigi soylenebilir
(TBMM 2013).

ANALIZ,
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Son donemde tilkemizde de yaygin bir go-
riniime sahip olan saglk caliganlarina yo-
nelik siddet, buyiik giicliiklerle meslegini ve
gorevini ifa etme cabasi i¢inde c¢alisanlarin
motivasyonlarini kaybetmelerine ve mesleki
tikenmislik duygusunu yasamalarina neden
olmaktadir. Isyerinde siddet ve siddet teh-
didi, hem cahsanlarin iglerinden duyduklar
memnuniyetsizligin artmasma hem de or-
ganizasyonlarm yapisini olumsuz etkileyerek
,hizmet kalitesinin bozulmasina neden olabil-

mektedir.

Saglik caliganlarinda siddete ugrama sikligi,
diger 13 ve meslekler ile kargilastirildiginda
daha yuksektir. Saghk caliganlarinin kendi

aralarinda siddet ve tacize ugrama diizeyle-
rinde de 6nemli farklar mevcuttur. Bu cerce-
vede, hemgirelerin taciz ve siddete ugrama
duzeyleri, doktorlara oranla daha yiiksektir.
Bunun nedenleri arasinda; mecburi hizmet
ve staj uygulamalarina ¢ok daha erken yas-
larda baslamak zorunda olmalari nedeni ile
korumasiz ve deneyimsiz olmalari, meslegin
sayginlik ve statisunin doktorlara oranla
daha dusiik olmasi, yetkili konum ve iktidar
giicine doktorlara oranla daha az sahip ol-
duklar icin taciz kargisinda korunmasiz ol-
malari ve hasta bakimu ile daha yogun ilgilen-
dikleri i¢in siddet ve tacize daha fazla maruz
kalmalar sayilabilir (Mardin v.d.;2000).

Tablo 4. Gorevinizi yerine getirirken siddetle kars1 karsiya gelme konusunda bir endise
yaslyor musunuz sorusunun cinsiyete gore dagilimi
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Gorevinizi yerine getirirken siddetle karsi karsiya gelme
konusunda bir endise yastyor musunuz?
Evet Hayir Toplam

Cinsiyet Kadn f 749 125 874
% 85,7% 14,3% 100,0%

Erkek f 316 110 426

% 74,2% 25,8% 100,0%

Toplam f 1065 235 1300
% 81,9% 18,1% 100,0%

¥=25,664, p=0,000

Ayn1 zamanda SASAM tarafindan 2013
yihinda gerceklestirilen Saghk Calisanlar
Siddet Aragtirmasinda yer alan “Gorevi-
nizi yerine getirirken giddetle kars1 karsiya
gelme konusunda bir endige yasiyor musu-
nuz?” sorusuna bakildiginda, katthmecilarin

%381,9unun bu konuda endise yasadig1 go-
rilmektedir. Tablo’ya baktigimizda ise kadin
katthmcilarin (%85,7), erkek katihmcilara
(°%074,2) oranla gorevlerini yerine getirirken
daha fazla endise yasadiklar1 gortilmektedir.



Tablo 5. Meslek hayatiniz boyunca hig¢ sézel, psikolojik ya da fiziksel siddete maruz kaldiniz
mi sorusunun cinsiyete gore dagilimi

Meslek hayatiniz boyunca hic¢ sozel, psikolojik ya da fiziksel siddete maruz
kaldimz mi?

Hig kalmadim 1-3 kez 4-6 kez 7-10kez | 11 ve daha | Toplam

fazla
Kadn f 83 272 150 83 286 874
§ % 9,5% 31,1% 17,2% 9,5% 32,7% | 100,0%
g Erkek f 89 123 65 35 114 426
O % 20,9% 28,9% 15,3% 8,2% 26,8% | 100,0%
Toplam f 172 395 215 118 400 1300
% 13,2% 30,4% 16,5% 9,1% 30,8% | 100,0%

¥=33,041, p=0,000

Ayrica yapilan galismada, saglik caliganla-
rina “Meslek hayatiniz boyunca hi¢ sozel,
psikolojik ya da fiziksel siddete maruz kal-
diniz m1? “ sorusuna karsilk alman cevap-
lar da, kadin ¢alisanlarin 6nemli bir kismi-
nin siddete maruz kaldigini1 gostermektedir.

Meslek hayati boyunca en az 1 kez ve daha
fazla siddete maruz kaldigini belirten kadin
¢alisanlarin orani %90,5’tir. Bu verilerden
yola ¢ikarak, saglk sektoriinde de kadinlarin
siddetin oncelikli hedefi olduklarini soyleye-
biliriz.
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Saglik caliganlarina yonelik artan siddet un-
suru, bir¢ok bilimsel ¢alismaya konu olmak-
la birlikte, siyasi parti temsilcilerin verdigi
onergeyle de TBMM’ye tasinmigti. TBMM
tarafindan, saglik calisanlarina yonelik artan
siddet olaylarinin arastirilarak alinmasi ge-
reken onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir
komisyon kurularak, saglik personeline uy-
gulanan siddet ve siddetin nedenleri arasti-
rilmig ve konunun ¢oziimine yonelik 6neri-

ler belirtilmigtir (TBMM 2013).

2013 yilinda yapilan “Saghk Calsanlarina
Yonelik Artan Siddet Olaylarinin Aragtirila-
rak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlen-
mesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmasi
Komisyonu Raporu” sonucuna gore, saghk
sektortinde kadinlarin (%56) erkeklerden

(°%044) daha fazla siddete maruz kaldig: tes-
pit edilmistir (TBMM, 2013:184).

Akademik camianin ve TBMM nin bu ko-
nuya egilerek, sorunun ¢oziimune yonelik
aragtirmalar yapmasi, Saglik Bakanlig: tara-
findan saglik personeline yonelik yapilan sid-
detlerle 1lgili saglik personelinin sikayetlerini
kayit altina almak ve siddeti uygulayan hak-
kinda yasal iglem yapmak amaciyla ALO
113 Beyaz Kod birimi kurmas: ve bu biri-
min ve 7/24 hizmet vermesi konunun one-
mini ve buytkluginu bir kez daha gozler
onune sermektedir. Diger yandan kurumla-
rin, bireylerin ve sivil toplum kuruluglarinin
bu soruna yonelik ¢6ziim arayigina girmeleri
sevindirici ve umut verici gelismelerdir.



Kadin ve erkek arasindaki farkliliklar: biyolo-

jik olarak vurgulayan cinsiyet kavrami, kadin
ve erkek arasinda sosyal ve kiilttirel degerle-
rin olusturdugu farkliliklar: anlamlandirmada
yeterli gelmemis ve bu farkhiiklar toplumsal
cinsiyet kavrami uzerinden agiklanmaya cali-
stlmigtir. Toplumsal cinsiyet kavrami ashinda
kadin ve erkek arasinda bir gii¢ iligkisinden
ote, tim toplumsal iligkiler1 cesitli baglamlar-
da etkileyen ¢ok yonli bir kavramdir. Yerlesik
toplumsal cinsiyet algilarina gore belirlenen 1g
boltimii, kadin ve erkegin sosyal ve ekonomik
yasamda ne Olciide yer alacagini dogrudan et-
kileyen faktorlerden biridir. Modern toplum-
larda, bu igbolimi kadinin isgiicli piyasasinin
temel aktort olmast ile 6nemli bir degisime
ugramigti. Ancak bu degisim kadmi, 13 ve
ailest arasinda bir tercihte bulunmaya itecek
kadar keskin bir dizeyde tanimlanmig ve ka-
dinin rollerine iligkin ¢atigmanin dogast daha
da siddetlenmigtir.

Ekonomik ve toplumsal olaylar1 degerlendir-
mede buyiik bir 6neme sahip olan anlamlar
dunyasi, sosyo-kultiirel degerlerin etkisiyle
yogrulmaktadir. Dogum olay1 biyolojik nite-
ligi itibartyla dinyanin her yerinde standart
bir takim ozelliklere sahipken, annelige iligkin
kavramsal duzey, toplumdan topluma farkl-
lagmaktadir. Ailenin, modernlesme etkileri ile
btyuk bir deformasyon ve dejenerasyona ug-
radig1 bugtin dahi, en 6nemli ve temel koruma
kurumu iglevini stirdirmest, aileye yonelik des-

teklerin surdurulmesine neden olmaktadir.

Is ve aile arasindaki uyumun saglanmasinda
istihdama iliskin destekler kadar aile politika-
lar1 da 6nem tagir. Nifus artigmnin saglikli bir
yapida surdirilmesi, bakim hizmetlerinin

orgitlenmesi, cocuk geligiminin saglanma-

s1, yash ve engelli bakimlarina yonelik bakim
hizmetlerinin gelistirilmesi, insan kaynaklari-
nin gelistirilmesi gib1i bir¢ok alanda aile poli-
tikalarinin 6zenle segilmesi gerekmektedir. Bu
politikalarin birey, aile ve toplumun 15 ve 6zel
hayatina iligkin tatmin diizeylerini ¢atismadan
uzak bir yapida belirlemesi beklenmektedir. Is-
tthdama erisimde yasanan sorunlarin toplum-
sal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirme sorunu
kadar, bakim hizmetlerinin duygusal yonuntin
kadmna iligkin sorumlulugu pekistirdigi gergegi
de yasal dizenlemelerin bir bileseni olarak ele
alinmalidir (Ozaydm,2013:69).

Kadinin aile ve toplum hayatinin en 6nemli
aktorii olarak kutsallagtirildigr toplumsal de-
gerler sistemimizde, kadma yonelik siddet
basta olmak tzere ayrimci ve istismarct uy-
gulamalar 6nemli bir ¢eliskiyi gostermektedir.
Kapitalist tiretim iligkilerinin gtice dayal diin-
yast Uzerinden esitleme politikalarinin kadinin
statiisi ve konumu tzerinde olumlu katkilar
yapmaktan ¢ok catigmaci bir dili hakim kildigi
gorilmektedir. Yuce kitabimizin Hucurat Su-
resinde, “Ey insanlar! Dogrusu Biz sizleri bir
erkekle bir disiden yarattik. Sizi milletler ve
kabileler haline koyduk ki birbirinizi kolayca
tanryasiiz. Suiphesiz, Allah katinda en deger-
liniz, O’na kars1 gelmekten en ¢ok sakinaniz-
dir. Allah bilendir, haberdardir.” buyrularak,
cinstyetin bir ustunlik aracit olmadigr vurgu-
lanmigtir. Bu olgu, cinsiyet tstunliikler: tizerin-
den yapilan tartigmalarin anlamlar diinyamiz-
da bir karsihgimin bulunmadiginin bilinmesi
bakimindan biyik 6nem tasgimaktadir. Aile
toplum hayatinda hak ve sorumluluklara bag-
I1 gelistirilen hukukun korunmas: giizel islerin
yapilmasi ve Hakkin tecelli ederek adalet duy-
gusunun saglanmasina hizmet edecektir.
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